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BiRiM YONETICi SUNUSU

Golyaka Meslek Yiksekokulu, Yiksekogretim Kurumu’nun 19.03.2008 tarih ve 927/6489 sayili
olur karari ile Teknik Programlar ve iktisadi Programlar; Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
Programi, Turizm ve Otel isletmeciligi Programi ve E-ticaret Programlari ile agilmasi yéniinde karar
alinmis ve 23.10.2008 yilinda resmi aglilisi gergeklestirilmistir.

Meslek Yuksekokulumuz; 7 Bolim ve 9 Programdan olugsmaktadir. Mevcut Ascilik, Basim Yayin
Teknolojileri ve Bankacilik ve Sigortacilik programlarimiza ilk olarak 6gretim elemanini tahsis edip,
onumiuzdeki yillarda ilgili programlara 6grenci almayi planlamaktayiz. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesine ve “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik” hikiimleri gergevesinde diizenlenmistir.

Bolim Program
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcilig
Elektrik ve Enerji Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
Tasarim Grafik Tasarimi
Pazarlama

Pazarlama ve Reklamcilik —
Halkla lligkiler ve Tanitim

Turizm ve Otel isletmeciligi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri

Asclilik
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilk ve Sigortacilik
Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Basim Yayin Teknolojileri

Meslek Yiiksekokulumuz 2017 yih bitgesi, onuncu bes yillik kalkinma plani, orta vadeli program
ve orta vadeli mali planda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak ilkesi ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasi dogrultusunda harcanmistir.

Raporun birinci boliminde meslek yiksekokulumuz ile ilgili genel bilgilere yer verilirken
idarenin yetki, gérev ve sorumluluklari ile idareye iliskin diger bilgiler degerlendirilmistir. ikinci
bolimde idarenin amag ve hedefleri ile st politika belgelerinde belirlenen amacg ve hedeflere idarece
saglanan katkilarin degerlendirilmesine, sonraki bélimde 2017 yilina ait faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmelere yer verilmistir. Universitemizin 2015-2019 Stratejik Planindaki misyon, vizyon,
amaclar, hedefler, tstln ve zayif yonlerimiz siralanip bir degerlendirme yapildiktan sonra, son béliimde
ortaya konulan oneri ve tedbirler ile rapor sonuglandiriimistir. Meslek Yiksekokulumuzun 2017 Yil
Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, kullanilan kaynaklarin tahsisinde ve kamu yararina
kullaniminda emegi gegen tiim Ust yoneticilerime, ozverili ¢alismalarindan ve degerli katkilarindan
dolayi calisma arkadaslarima tesekkiir ederiz.

Yrd.Dog.Dr. Oguz KARA
Yiiksekokul Midr




I.  GENELBILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Vizyon;

Urettigi evrensel degerlerle, cevre ve saglik teknolojileri alaninda éncii, proje isbirlikleri ile de
bolgesel bir lider olmak.

Misyon;

Diizce Universitesi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli; milli, manevi ve toplumsal etik degerleri
0zimsemis; cagdas ve demokratik bir (niversite olarak; erdemli bilim, meslek, sanat insanlari ve
liderler yetistiren; bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde isbirlikleri kuran; Dizce ili ve ¢evresinin
surdurdlebilir kalkinmasina onciilik eden; yenilikgi, girisimci, evrensel bilgi ve deger lreten bir
Universitedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekokulumuz goérev, yetki ve sorumluluklari 04.11.1981 tarihli 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu ile belirlenmistir.

Yiksekokulumuz bilimsel 6zerklige ve kamu tizel kisiligine sahip, yiksek diizeyde egitim-6gretim
veren, bilimsel arastirma ve yayinlarla diinya glindemini yakalamaya galisan bir yliksekokul olmak {izere
kurulmustur.

Yiksekokulumuz biinyesinde; 7 Boliim, 9 Program bulunmaktadir.
1. Gorev

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunundaki amag ve ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin
gorevleri;

Cagdas uygarhk ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini akilci, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, ulusal
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekoégretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, (ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glici yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam dizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak yoluyla
O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve 6nerilerini bildirmek,
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Egitim - O6gretim seferberligi icinde, orglin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6zim getirici
onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu etkinliklerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

2. Yiiksekokullar

a. Yuksekokul organlari, ylksekokul muadird, yiksekokul kurulu ve yliksekokul ydnetim
kuruludur.

b. Yiksekokul Midiri, Rektorlige bagh yiiksekokullarda g yil igin rektdrce atanir. Siresi biten
mudir tekrar atanabilir. Mdtrin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan atayacagi
en cok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme dekanlarda oldugu gibidir. Yiksekokul
mudir, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine
getirir.

c. Yuksekokul kurulu, midirin baskanhginda, midir yardimcilari ve okulu olusturan bélim veya
anabilim dal baskanlarindan olusur.

d. Yuksekokul yonetim kurulu, mudirin baskanhginda midir yardimcilari ve muidirce
gosterilecek alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan (g yil icin secilecek U¢ 68retim
Uyesinden olusur.

e. Yuksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayil kanunla fakiilte kurulu ve fakilte
yonetim kurullarina verilmis goérevleri ylksekokul bakimindan yerine getirir. Yiksekokul
miudirleri ayni zamanda 5018 sayili kanun geregi harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri

a. Yuksekokul idari teskilati, fakilte sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

b. Yiksekokul sekreteriile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiltenin idari hizmetlerinin
yuritilmesinden sorumludur.

Boliim

a. Bir fakilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
b6lim bulunamaz.
b. Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir.




Boliim Bagkani

a. Bolimun aylikh profesorleri, bulunmadigl takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardimci dogentler arasindan fakiltelerde dekanca, rektorlige bagh yiksekokullarda
ylksekokul midirinin Onerisi Gzerine rektorce Uc yil icin atanir. Siresi biten bolim baskani
tekrar atanabilir.

b. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler icin 6gretim Gyelerinden birini vekil
olarak birakir.

c. Bolim baskani, bélimin her dizeyde egitim-6gretim ve arastirmasindan ve béliime ait her
turla faaliyetinin dlizenli ve verimli sekilde yiritiilmesinden sorumludur.

Béliimiin idari Teskilati ve Gorevleri

a. Bolim idari teskilati bir biro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur. Bolim
blrosu, bélimin yazi, evrak ve benzeriislerini blim baskaninin emirlerine gbére yerine getirir.

C. ldareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.3. Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alami Amfi Sinif Atolye Laboratuvarlar Toplam
Bilgisayar | Arastirma Diger
Kapasite 0-50 6 4 4 14
Kapasite 51-75 2 2

Kapasite 76-100
Kapasite 101-150
Kapasite 151-250
Kapasite 251+

TOPLAM 16




Egitim Alanlari Derslikler Sayi Toplam Alan
(m?)

Amfi
Sinif 8 401
Atdlye 4 490
Bilgisayar Laboratuvari 4 221
Arastirma Laboratuvari
Diger Laboratuvarlar

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Yemekhane
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Adet Kapah Alan Kapasite
(m?) (Kisi)
Golyaka Yerleskesi 1 176 128
Kantin/Kafeterya
Kantin/Kafeterya Adet Kapah Alan Kapasite
(m?) (Kisi)
Kantin 1 78 40
Toplanti ve Konferans Salonlari
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
(Kisi) (Adet) (Adet)
Kapasite 0-50
Kapasite 51-75
Kapasite 76-100 1 1

Kapasite 101-150

Kapasite 151-250

Kapasite 251+

TOPLAM




1.5. Spor Alanlari

Acik/Kapah Sayi Alani
Spor Alan Adi (Futbol, Voleybol, Yiizme Havuzu v.b.) Spor Salonu (Adet) (m?)
Basketbol Aclk 1 464
Voleybol Acik 1 253
1.6. Hizmet Alanlari
Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 11 257,10 18
Idari Personel 3 75 7
TOPLAM 16 354,33 25
2016 2017
Kapall Alan Miktari (m?) 354,33 354,33
Personel Basina Disen Kapali Alan Miktari (m?) 14,17 15,40
1.9. Ambar ve Arsiv Alanlari
2016 2017
Sayi Alani Sayi Alani
(Adet) (m?) (Adet) (m?)
Ambar 2 37 37
Arsiv 1 22 22
TOPLAM 3 59 59

2. Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz, 23 Ekim 2008 kurulmus olup, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda egitim
hayatina baslamistir. Yiksekokulumuzun 2016-2017 egitim ogretim yili itibari ile 586 Ogrencisi
bulunmaktadir.

Golyaka Meslek Yiiksekokulu biinyesinde:

e Bankacilik ve Sigortacilik

e Grafik Tasarimi

e Halkla iliskiler ve Tanitim

e Pazarlama

e Turizm ve Otel isletmeciligi

e Ascilik

e Bilgisayar Programciligi

e Alternatif Enerji Kaynaklari
e Basim ve Yayin Teknolojileri

programlari yer almaktadir.




1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2016 2017 Artis Orani (%)
Masalistu Bilgisayar 252 284 12,7
Diziistii Bilgisayar 11 11 0
TOPLAM 263 295 12,17
Diger Teknolojik Kaynaklar
2015 2016 2017
Projeksiyon 30 29 29
Slayt Makinesi 0 0 0
Tepegdz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 1 1 1
Baski Makinesi 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 2 2
Faks 3 3 3
Fotograf Makinesi 2 2 2
Kameralar 1 1 1
Televizyon 1 1 1
Yazici 23 20 20
Tarayicl 1 1 1
Muzik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
DVD ve Cd okuyucular 0 2 2
Laboratuvar Cihazi 0 0 0
Diger Teknolojik Kaynaklar 0 0 0
2. insan Kaynaklari
3. 4.1. Akademik Personel
2016 Yili 2017 Yih Artis/Azalis
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Profesor
Dogent
Yardimci Dogent 2 2 -
Ogretim Gorevlisi 15 16 6,66
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 17 18 6,66

Akademik Personelin Gorev Yaptigi Birimler ve Unvanlarina Gore Kadro Dagilimi

BIRIMLER Profesér | Dogent | Yardimcl | Ogretim | Okutman | Arastirma | Uzman | Toplam
Dogent Gorevlisi Gorevlisi
Golyaka Meslek Yiksekokulu 0 0 2 16 0 0 0 18
TOPLAM 18




4.1.1. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Sayi/Toplam
Sayi
21-25 Yas 0 0 0 0
26-30 Yas 4 0 4 22,22
31-35 Yas 5 4 9 50,00
36-40 Yas 2 2 4 22,22
41-50 Yas 0 1 1 5.56
51-Uzeri 0 0 0
TOPLAM 11 7 18 100
4.1.2. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam
0-3 Yl 1 2 3 16,67
4-6 Yl 5 3 8 44,44
7-10 Yil 3 1 4 22,22
11-15 Vil 2 1 3 16,67
16-20 Yl
21- Uzeri
TOPLAM 11 7 18 100
Akademik Personel Atamalari/Ayrilmalari
2017 Yilinda Atanan Akademik Personel
Profesor Dogent Yardimai Ogretim Okutman Arastirma Uzman Toplam
Dogent Gorevlisi Gorevlisi
1 1
2017 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
Profesor | Dogent | Yardima | Ogretim | Okutman | Arastirma | Uzman | Toplam
Dogent Gorevlisi Gorevlisi

istege Bagl Emeklilik

Yag Haddinden Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayriima

Istifa

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM




4.2. idari Personel

Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro
Kadin Erkek Toplam Sayisi
Genel idari Hizmetleri Sinifi 0 5 5
Teknik Hizmetleri Sinifi 0] 1 1
Sadlik Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 0 7 7
BIRIMLER 5 5 = x T s 5
SSE | 2F B E S E aE BE 8
Oo=N | 2R ® K SN N s N L
T T T < T T > T
D B D B D B D B D B D B D
Golyaka Meslek Yiiksekokulu 5 1 1
TOPLAM 5 1 1
4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu
Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam
Tlkégretim 1 1 14,28
Lise 0 1 1 14,28
On Lisans 0 1 1 14,28
Lisans 0] 3 3 42,88
Yiiksek Lisans ve Doktora 0 1 1 14,28
TOPLAM 0 7 7 100
4.2.2. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam
0-3 VIl 0 1 1 14,29
4-6 Yil 0 4 4 57,13
7-10 Yil 0 1 1 14,29
11-15 VIl 1 1 14,29
16-20 YIl
21- Uzeri
TOPLAM 0 7 7 100
4.2.3. idari Personelin Yasa Gore Dagilhimi
Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam
21-25 Yas 1 1 14,28
26-30 Yas 3 3 42,86
31-35 Yas 3 3 42,86
36-40 Yas
41-50 Yas
51-Uzeri
TOPLAM 7 7 100

10




idari Personel Atama ve Ayrilmalar

2017 Yilinda Atanan idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Aciktan Nakil

Diger

Toplam

Genel Idari Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Sadlik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1

TOPLAM

Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan

2017-2018 Egitim Ogretim Dénemi Ogrenci Sayisi

Meslek Yiiksekokullari

Birim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Golyaka Meslek Yiksekokulu 255 331 586 - - - 255 331 586
TOPLAM 255 331 586 - - - 255 331 586

5.1.3. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2017-2018 Egitim bgretim Donemi

Toplam
Ogrenci Sayisi 586
Toplam
Ogretim Uyesi Sayisi 2
ort. Ogretim Uyesi
Basina Diisen 6§renci Say. 293

5.1.4. Ogretim Gorevlisi ve Okutman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2017-2018 Egitim bgretim Donemi

Toplam
Ogrenci Sayisi 586
Toplam
Ogretim Gérevlisi/Okutman Sayisi 16
Ortalama Ogretim Gorevlisi/Okutman
Basina Diisen Ogrenci Sayisi 37
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5.1.6. Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

LYS LYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen (%)
Golyaka Meslek Yiiksekokulu 200 99 101 49,5
TOPLAM 200 99 101 49,5
2015-2018 Yillari arasi LYS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilari
2015-2016 2016-2017 2017-2018
LYS Kontenjani 180 190 200
LYS Sonucu Yerlesen 180 165 99
Doluluk Orani 100 86,84 49,5

5.1.7. LYS Sonucu Dereceye Giren Ogrencilerin Diizce Universitesi Tercih Sayilari

Basarn Siralamasi
(Ilk 50.000 Giren)

Tercih Eden Ogrenci Sayisi

Bagari Siralamasi
(Ilk 100.000 Giren)
Tercih Eden Ogrenci Sayisi

2014-2015 Egitim Ogretim Dénemi 0 0
2015-2016 Egitim Ogretim Ddnemi 0 0
2016-2017 Egitim Ogretim Dénemi 0 0
5.1.8. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Golyaka Meslek Yiiksekokulu 1 0 1
TOPLAM 1 0 1
2015-2017 Yillari Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Kiz Erkek Toplam
2015-2016 Egitim Ogretim Dénemi 2 - 2
2016-2017 Egitim Ogretim Dénemi 1 0 1
2017-2018 Egitim Ogretim Dénemi 0 0 0

5.1.9. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Golyaka Meslek Yiiksekokulu 0 1 1 - - -
TOPLAM 0 1 1 - - -
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5.1.10. Diizce Universitesi 2016-2017 Egitim Ogretim Dénemi Mezun Ogrenci Bilgileri

Mezun Sayisi Toplam
Giiz Yar1 Yih Bahar Yar Yil Toplam
Golyaka Meslek Yiiksekokulu 17 68 85
TOPLAM 17 68 85
5.1.11. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Harg
istegi ile Ucreti Yenli(lzz:';me Basanisizlik éaeta:y Toplam
Ayrilan Nedeni ile A

Golyaka Meslek Yiiksekokulu 3 - - - 1 4
TOPLAM 3 - - - 1 4

5.9. Genel / Kamu Alanindaki Uriin ve Hizmetler
5.9.1. Ulusal ve Uluslararasi Kongre Katilim Destegi

Desteklenen Kongre Sayisi Ulusal

Desteklenen Kongre Sayisi Uluslararasi

Kongre Sayisi Destek Tutari

Kongre Sayisi

Destek Tutar

2 -

12

5.9.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara istirak Eden Akademik Personel Sayisi

Ulusal Uluslararasi Toplam
TOPLAM 6 6
Il.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglan
Biitce Giderleri
e VYurtici Gegici Gérev Yollugu
2015 2016 2017
Gorevlendirilen 21 22 11
Personel Sayisi
Kiimiilatif 5993,82 6331,58 2498,5
Harcama Toplami (TL)
Ortalama Personel Basina Diisen 285,42 287,80 227,13
Yurtigi Gegici Gorev Yollugu Tutari (TL)
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e VYurtici Suirekli Gorev Yollugu

Naklen Atamalar/OYP kapsaminda gidenler

2015 2016 2017
Yararlanan - 1 -
Personel Sayisi
Kiimiilatif Harcama - 1912,70 -
Toplami (TL)
Ortalama Personel Basina Diisen - 1912,70 -
Yurtici Gegici Gorev Yollugu Tutar (TL)
e Dogalgaz tiiketim giderleri ve personel basina diisen i1sinma gideri(TL)
2015 2016 2017
Dogalgaz Tiiketim Miktar 9.468 Lt. (Mazot) 7646 22.134,00
(m%)
Harcama Toplami 35.997,92 (Lt.) 10.554,25 31.082,97
(TL)
Ortalama Kisi Basina Diisen
Isinma Gideri(TL) 138454 TL. 458,883 50,87
(Harcama Toplami/Personel+Ogrenci Sayisi)
e Elektrik tiiketim giderleri ve personel basina diisen aydinlatma gideri(TL)
2015 2016 2017
Elektrik Tiitketim Miktari 42964,47 63.716,60 62.952,93
(m3)
Harcama Toplami 14371,03 21.274,34 22.507,58
(TL)
Ortalama Personel Basina Diisen
Aydinlatma Gideri(TL) 252,73 924,98 36,84
(Harcama Toplami/Personel+Ogrenci Sayisi)
e Haberlesme giderleri ve personel basina diisen haberlesme gideri(TL)
2015 2016 2017
Haberlesme Gideri Toplami 455,89 471,90 475,20
(TL)
Ortalama Personel Basina Diisen 17,53 20,51 19,01

Haberlesme Gideri(TL)
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e Su giderleri ve personel basina diisen su gideri(TL)

2015 2016 2017
Su Tuketlr;1 Miktan 1217 844 671
(m?)
Harcama Toplam 3960,90 2665,5 4014,32
(TL)
Ortalama Personel Basina Diisen
Su Gideri(TL) _ 141,96 115,89 6,57
(Harcama Toplami/Personel+Ogrenci Sayisi)
B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
2015 2016 2017
Sempozyum ve Kongre 1 - -
Konferans - 3 -
Panel 2 - 1
Seminer - - 2
Aclk Oturum - - -
Soylesi 3 - 3
Tiyatro - - -
Konser - - -
Sergi 1 1 5
Turnuva - - 1
Teknik Gezi 3 6 1
Egitim Semineri 6 2 -
Calistay - -
TOPLAM 16 12 13
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indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

2015 2016 2017

Uluslararasi Makale 4 10 8
Ulusal Makale 2 1 2
Uluslararasi Bildiri 7 8 10
Ulusal Bildiri 13 1
Uluslararasi Sergi - -
Ulusal Sergi - -
Uluslararasi Odil - 1
SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi Makaleler - -
Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde) - -
Atiflar(Ulusal ve Uluslararasi Indeksli dergilerde) - - 1
Kitap - -

TOPLAM 26 21 21

Akademik Personelin 2017 Yilinda Aldigi Odiiller

S.N ADI SOYADI

ALDIGI ODULLER

1 Ogr. Gér. Nurgiil SOYDAS

Sosyal Sorumluluk Proje Basari Odiilii (1. Lik)

Ogr. Gor. Nurgiil SOYDAS

(1. Lik)

Hayal Edin Gergeklestirelim Sosyal Sorumluluk Proje Odiilii

3 Ogr. Gor. Nurgiil SOYDAS

Basar Odiilii (1 Lik)

BHID Halkla iliskiler Calismalari Sosyal Sorumluluk Proje

2. Performans Sonug Tablosu

%
E 23
2 g % Hedeflenen
= 58 Aciklama Gosterge
£ .9 Diizeyi
< 2o
‘t
[
(-
1 HEDEF 4.1. 2019 yili sonuna kadar kaynak kullanim verimliligini her yil en az%5
iyilegtirmek
Dogal kaynak (elektrik/su/dogal gaz v.s.) tiiketim miktari 77.707,00

Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

57.604,87
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3. Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi
2015-2019 yih Stratejik Plan dogrultusunda takip edilmesi gereken Hedef ve Gostergeler;

2017 Yih Performans Gosterge Sonuglari Tablosu

Olgii 2017 Yil kl
Hedef Gosterge Adi Bci)ricr:i 0 h Gerceklesme
Kamu 6zel sivil toplum kuruluglarr ile
imzalanan toplam isbirligi sayisi
Sayi 0
3:::;'3;&;x:%:;m:;;jggg az Kamu 6zel sivil toplum kuruluslari ile
5 adet stratejik isbirligi kurmak birlikte yapilan faaliyet sayilar Say g
Kamu 6zel sivil toplum kuruluglari ile
birlikte isbirlikleriyle saglanan burs
adedi Sayi 3
Hedef 2.1 2019 yili sonuna kadar Ogretim Uyesi (Yrd.Dog.,Dog.,Prof,)
Universitemizin , SCI, SCI-Exp., yapmis oldugu uluslararasi yayin sayisi s .
SSCI,SSCIExp ve AHCI indekslerine — av!
giren yayin ve atif sayilarini her yil en Ogretim Uyesi (Yrd.Dog.,Dog.,Prof,)
az %10 arttirmak. yapmis oldugu uluslararasi yayinlarina
almis oldugu atif sayisi Say 1
Hedef 2.3 2019 yili sonuna kadar AB,
TUBITAK, Kalkinma Bakanhg, Kalkinma Baretim Uvelerine ait
Ajansi vb kurumlarin destegi ile (Ygrd Do go Prof,) proje sayis|
Uretilen proje sayisini her yil en az %20 006, D06 /) proje say
artirmak. Say! 0
Biriminiz blnyesinde akreditasyona
hip |
Hedef 2.5 2019 yili sonuna kadar en az sahip laboratuvar sayisi Sayi 0
3 patent, faydali model veya tescil Fikri sinai milkiyet haklari egitimine
?Imak veenaz5 t.i.cari teknc?lo.ji Grin katilan Ogretim Uyesi
tiretme ve/veya yontem gelistirmek. (Yrd.Dog.,Dog.,Prof,) sayisinin toplam
Ogretim Uyesi (Yrd.Dog.,Dog.,Prof,)
sayisina orani (%) Yuzde |0
Ogretim Uyesi (Yrd.Dog.,Dog.,Prof,)
I:|edef 2.2 2019 yil sonuna kadar yapmis oldugu ulusal yayin sayisi
Universitemizin, ulusal indekslerine Sayi 4
giren yayin ve atif sayilarini her yil en Ogretim Uyesi (Yrd.Dog.,Dog.,Prof,)
az %20 arttirmak. yapmis oldugu ulusal yayinlarina almis
oldugu atif sayisi Say 0
Hedef 3.3 2019 yili sonuna kadar . .
kamu, 6zel sektor ve sivil toplum Kamu 6zel sektor sivil toplum kurum
kurum ve kuruluslariyla yapilan igbirligi kg;l:allt:lflangfuTg;a:a::?r:tkst;OIIieye
sayisini her yil en az %10 artirmak. ¥ v ¥ v Sayi 1
Hedef 5.1 2019 yili sonuna kadar Saglik . T,
L s Saglik ve gevre teknolojileri Gizerine
ve Cevre teknolojileri alaninda bilimsel erceklestirilen konere. sempozvum
faaliyetlerin ve egitim faaliyetlerinin gangel ve§bilimsel t0g|aI:ltI Vs Ea ?;I
etkinligini her yil en az %10 arttirmak. P P v Sayi 1
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A. Giiglii Yonler

v

v

Egitim ve arastirma anlaminda geng, nitelikli, yetkin, yeniliklere acik ve cagdas
degerleri benimsemis ve uluslararasi tecriibeye sahip akademik personel
Yonetimin destegi, pozitif ve ¢coziim odakh yaklasim, kolay ulasabilme, yeniliklere
acik, seffaf ve katilimci yonetim anlayisi

Ogrenci, idari ve akademik personel arasindaki iliskiler sevgi, saygi ve ictenligin
hakim olmasi

Mesleki yeterlilige sahip personel, 6zverili, degisim ve yenilige acik, ¢alisma
disiplinine sahip ve gonillllik esash ¢calisan personel

Kurum igi ve kurum disi farkl disiplinlerden 6gretim Uyelerinin ¢alismasi ve
iletisimin glicli olmasi

Akademik ve idari yapi olarak birim bazinda ekip olarak calisabilen, ozverili
personele sahip olma

Paydaslarla ve yerel yonetimlerle iletisim kurma, isbirligi gelistirme, uyumlu
¢alisma ve uygulama basarisi

Sektorlerin ihtiyaclarini karsilayabilecek egitim verme, 6grencilere is ve staj
imkani saglayabilme

Hizmet verenlerle alanlar arasinda iletisim diizeyinin ylksek olmasi

Sosyal ve kiiltirel faaliyetler igin ilgili bolimlerin kurulmus ve faaliyete gegirilmis
olmasi.

Ust yonetimin “kalite”ye olan hassasiyeti ve calismalari yogun bir sekilde
desteklemesi

B. Zayif Yonler

v" Yeterli sayida akademik personel olmamasi

v’ Yazilim, veri tabani, Arsiv, 6grenci bilgi sistemi ve kitap, dokiiman, yayin gibi
imkanlarin kisith olusu

v" Kurum birimleri arasi iletisim eksikligi

v Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yetersiz olmasi

v Mezunlarla iletisimin yetersiz olmasi

v' Sosyal medyanin etkin kullanilamamasi

v’ Uluslararasi égrencilerin az olmasi

v Personelin motivasyonun diisiik olmasi, motivasyonu arttirici bir mekanizmanin
bulunmamasi

v Ogrenci bilgi sisteminde beklenmeyen sorunlarin ¢ikmasi ve kisa siirede
¢Ozilememesi

C. Firsatlar

v Duzce ilinin cografi acidan metropollere yakin olmasi ve bunu avantajlarindan
yararlanabilme olanaklari

v Dizce'nin sahip oldugu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik zenginlikleri

e
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v' Diuzce ilinin gelisen, sanayi ve tarim bdlgesini icinde barindiran ve gelisim
potansiyeli olan cografya olmasi

v Ozel sektdr ve kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapabilme olanaklarinin

fazla olmasi

Yeni kurulmus bir Universiteye saglanan avantaj ve ayricaliklar

Dizce ilinde teknolojik altyapi imkanlarinin hizla gelismesi

Dizce ilinde altyapi imkanlarinin iyilestirilmesi ve gelisiyor olmasi

Dizce’nin Tesvik Bolgesi olarak ilan edilmesi

SN

Teknoloji gelistirme bolgelerinin yakin olmasi

D. Tehditler

v' Duzce ilinde 6grenci ve personelin ihtiyacini karsilayacak sosyal ve kiiltirel,
beslenme ve barinma gibi olanaklarin yetersizligi

v Ogrencilerin istanbul Ankara gibi biiyiik sehirleri tercih etmesi, basvurularin
azalmasi ve gelen 6grencilerin giderek kalitesinin dismesi

v" Sehir ve kampis ulasim imkaninin kisith olmasi ve yol, kaldirim vb. altyapinin
sehirde ve kampiiste tamamlanmamis olmasi

v On lisans programlarina sinavsiz gegis hakkinin bulunuyor olmasi

v' Kampdus yerleskesi ve diger yerleskelere olan ulasim imkanlarinin kisith olusu ve
diizensizligi

v'Internet erisimi igcin ULAKNET e bagimli olunmasi

ONERI VE TEDBIRLER

Programlarda akademik personel sayisindaki yetersizliklerin en 6nemli sebebi, donem icinde
alinan personelin baska birimlere gorevlendiriimesi ve personel aliminda profesyonel bakis
acisiyla kalici personelin segilememesidir.

Yiiksekokulumuzun icinde bulundugu bélgede sosyal ve kiiltiirel olanaklar oldukga kisitlidir. Bu
nedenle, kampuse ulasim imkanlari saglandig takdirde, 6grencilerimizin kampusteki birimler
ve bunlarin faaliyetlerine katilabilecegi diistinlilmektedir.

Ozellikle dgretim gorevlisi personele yapilabilecek yurtdisi kongrelere katilim destegi ile
yurtdisi yayinlarin ve faaliyetlerin arttirilabilecegi distiniilmektedir.

ilcelerdeki yiksekokullar icin devlet yurtlarinin olmamasi, okul tercihlerini oldukgca
etkilemektedir. Ogrencilere uygun barinma ortaminin saglanabilmesi adina bu konuda bir
girisimin olmasi ylksekokullarimizi tercih edebilecek kaliteli 6grenci profilini davet edebilecegi
distnilmektedir. Golyaka Meslek Yuksekokuluna yakin bir hazine arazisinde Kredi yurtlar
Kurumunun 300 kisilik 6grenci yurdu insaatinin baslamasi icin gerekli islemlerin yapilmasi
gerekmektedir.

Ogrenci kalitesinin arttirilabilmesi adina, sinavsiz gegisin tamamen kaldirilmasi gerekmektedir.
Ozellikle ilcelerdeki yasam stillerine gére, 6grenci yasam tarzinin aykiri oldugu diisiincesinin
kirflamadigindan, 6grencilerin bulunduklari bélgeye adaptasyonu zorlasmaktadir. Bu anlamda,
yerel yonetimin sosyal desteklerinin arttirilmasi gerekmektedir.
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7. Universitemizin bilgi sisteminin siirekli hata vermesi nedeniyle kayit dénemlerinde siirecin
uzamasinin engellenmesi gerekmektedir. Bu nedenle (iniversitemize uygun bir yazilimin
gerceklestirilmesi 6nerilebilmektedir.

8. Akademik gelisimin saglanabilmesi igin, birimler igerisinde akademik ¢alismalarin
saglanabilecek ekibin ve kaliteli 6grenci profilinin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle, programlara alinan akademik personelin ilgili program alaninda galismis ve 6zellikle
bu alanda akademik anlamda kendini gelistirmis kisilerden secilmesi elzemdir.

ic Kontrol Giivence Beyani
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, ic denetgci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Duizce, / /2017

Yrd. Dog. Dr. Ouz KARA
Yuksekokul Miduri
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